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DISPONIBILITE SUR DEMANDE

Textes de référence :

- Loi n° 84-16 modifié du 11 janvier 1984 — SectidH Articles 51 et 52.

- Code des pensions civiles et militaires — Article L9

- Décret n° 85-986 modifié du 16 septembre 1985tre N — Articles 42,
44 et suivants.

- Circulaire FP/3 n° 2045 du 13 mars 2003. Prisepgli@tion du titre V
du décret du 16 septembre 1986.

- Décret n° 2019-234 du 27 mars 2019 — Disponibilitds la Fonction
publique.

*k%

La disponibilité peut étre prononcée :

- d'office a I'expiration des droits statutaires angés de maladie,
- ou ala demande de l'intéressé, celle-ci pouvantthe accordée de dro
dans certaines situations.

*k%k

La présente fiche ne traite que de la disponibilitéur demande.

IPersonnels concernés

- Les titulaires peuvent étre en position de dispibtéb
- La disponibilité n'est pas attribuée aux stagiaietspersonnels not
titulaires.

ICas ot la disponibilité n’est pas de drojt

Elle peut étre accordée sur demande rsaiss réserve des nécessités
servicedans les cas suivants :
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» Pour études ou recherches présentant un intérét géral.
- Durée 3 ans.
- Renouvelablel fois, elle peut donc durer 6 ans.

» Pour convenances personnelles.
- Durée maximale 5 ans.

- Elle estrenouvelabledans la limite de 10 ans sur la carrié
Cependant, une période dEprise d’activité de 18 mois de
service continu au moins doit étre accomplie.

e Pour création ou reprise d’'une entreprise.
- Durée: 2 ans.
- Elle n’estpas renouvelable.

lLa disponibilité est de droit

a) Pour donner des soinsau conjoint, au partenaire du PACS, a un enf
ou a un ascendant a la suite d’un accident ou dhaladie grave.
- Durée : six années maximum

b) Pour élever un enfant de moins de 12 arsu pour donner des soins
un enfant a charge, au conjoint, au partenaire ACE ou a un
ascendant atteint d’'un handicap nécessitant laepcésd’une tiercg
personne.

- Durée :sans limitation si les conditions sont remplies.

c) Pour se rendre dans un DOM, une COM ou a létrarggervue
d’adoption.
- Durée :six semainesnaximum.

d) Pour exercer umandat d’élu local.
- Durée : celle de son mandat.
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e) Pour suivre le conjoini, lorsque ce dernier est astreint a établir
résidence habituellen raison de sa professignen un lieu éloigné dé
celui d’exercice de l'intéressé.

- Durée : un an renouvelatdans limitation

Incidences administratives de la disponibilitg

La carriere du fonctionnaire est suspendugpendant toute la durée de
disponibilité.

Les conséquences sont :

e Perte du poste
- L'intéressé reste titulaire dans ses corps, gradeagémie d’origine.
- Il ne peut pas étre assuré d'étre réaffecté sypokte dont il était
titulaire.
- Il'lui faudra participer aux opérations de mutatmour étre réaffecte.

* Perte de la rémunération

- L'intéressé peut faire valoir des droitp@stations aupres de la Ca
(dans le cadre de la Paje avec le versement deegdaion partagéq
d’éducation des enfants (Prépare) par exemple).

- Un agent peut exerceme activité professionnellecompatible aveg
le motif de la disponibilité.

- Au cours de sa disponibilité, il peut étre procéddes enquétes e
vue de s’assurer que I'activité éventuelle du fiaametaire correspong
réellement aux motifs de la demande.

Droits a avancement
« Ce n'estquen cas dexercice dune activité professionnellg
pendant la disponibilité que letroits & durée d’avancement so
maintenus dans la limite de 5 angmesure en vigueur depuis le
septembre 2018).
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Droits a pension

« Un agent en disponibilité n’acquiert aucun droipension pendan
une disponibilité sauf :

» en casd’exercice d’'une activité professionnellell aura des droits
ouverts au titre de celle-ci pour le calcul dedsaée d’assurance
(constitution des droits & pension) mais pas daesdre du calcul dy
pourcentage de liquidation.

Couverture sociale
Le fonctionnaire placé sur sa demande en disp@gilsiins traitement n’eg
plus assujetti a la sécurité sociale au titre deolaction publique.

« Le bénéfice des prestations de la sécurité soaelei est assuré qu
dans la limite ou il pourra justifier de 200 heudsstravail dans leg
trois mois précédant la date des actes médicaux :

- soit au titre des services effectués avant la datenise en
disponibilité ;

- soit au titre d’'une activité lucrative donnant liotisation a
la sécurité sociale.

« En dehors de ces deux cas, le bénéfice des pomstate la sécurite

sociale est suspendu.

» Cependant, le fonctionnaire en disponibilité (homonefemme) peut
percevoir les prestations en nature de la SS sgphepte de sor]
conjoint salarié.

« Un fonctionnaire en disponibilit¢, non salarié, pelemander §
contracter une assurance volontaire.

» Il'lui faut également prendre contact avec sa nilgtue

IProcédure et modalités

Demande de mise en disponibilité

Sauf dans les cas de mise en disponibilité de duodipeuvent étre obtenug
en cours d'année scolaire,les périodes de mise en disponibil
correspondent ane année scolaire.
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» Pourles disponibilités de droit il n'y a pas de date limite de dépat.

Lorsqu’elles sont accordées en cours d'année seplailles se
terminent le 31 aodt.

» Lesautres demandesdoivent respecter ldate limite fixée dans lal
circulaire rectorale annuelle.

Les demandes sont adressées par la voie hiéragchagu recteur dg
'académie.

» Dans le cas de demandes aprés mutation ou preafiectation :

- aprées le mouvement interacadémique au futur recteur, par voig
directe. Il faut joindre un double de la demandefalunulaire de
confirmation des vceux pour le mouvement intra-acegiée ;

- aprés le mouvement intra-académique au recteur par voie

hiérarchique si on obtient un poste en établissenman par voie
directe, si on obtient un poste de TZR.

Demande de renouvellement

» Elles sont formulées dans les mémes conditions lgueemande]
initiale et doivent étre sollicittes dans un dél&u moins deux
mois avant I'expiration de la disponibilité en cous.

» Pour les disponibilités qui ne sqmas de droit la demande doit étr
faite trois mois avant la fin de la période en cours de la dispbtgbi

A noter :

» Le fonctionnaire qui a sollicité une mise en dispdité n’est
autorisé a quitter son poste qu'apres avoir ragtification de
I'arrété rectoral qui la lui accorde.

» Tout départ prématuré constitueraitabandon de poste.

—

D

D

F.A.E.N. - 13 av. de Taillebourg - 75011 PARIS Reproduction interdite

y ~=2

F 44

MEMENTO 5470 f

IFin de la disponibilitd

A l'issue de la disponibilité, I'intéressé peutedsoit :
- réintégre,

reclassé,

- mis en retraite d’office,

radié des cadres (retraité).

La réintégration

a. Le fonctionnaire qui s’est rendu en Outre-mer, diétangerpour
adopter un ou plusieurs enfants est réintégré a l'issuéadeeriode

de mise en disponibilité prévue pour 6 semainesgvaunt cette date

s'il sollicite sa réintégration anticipée.
Il est réaffecté dans s@mploi antérieur.

b. Les autres cas

« Il est obligatoireque le fonctionnaire sollicite sa réintégration
dans un délai de trois mois avant I'expiration depériode de
disponibilité.

* Les disponibilités accordées aux fonctionnaires pi@s raisong
familiales (article 47) du décret n° 85-986 du Xptembre
1985) donnent lieu & la réintégration, a la preenig&xcance, dan
le grade du fonctionnaire concerné, quelle qu'gitla durée de
la disponibilité.

« Dans le cas ou le fonctionnaire refuse cet emploie des trois
premiéres vacances dans le cadre concerné déiréuproposée

e Le fonctionnaire qui refuse successivemémtis postes est
susceptible d'étre licencié apres avis de la commissid
administrative paritaire.

* La réintégration prend effet a partir de la rentséelaire et
'agent doit a cet effet participer aux opératiclesmouvementg
qui régissent sa catégorie.
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Le reclassement

Au cas ou il ne peut étre réintéegoéur cause d'inaptitude, il peut étre
procédé au reclassement du fonctionnaire danstus emploi.

La mise a la retraite

A l'issue de la période de disponibilité, un fonathaire peut étre mis a la

retraite, sans réintégration préalable dans squsadprigine :
- s'il réunit les conditions requises pour 'admisséla retraite ;
- s'il est mis a la retraite pour invalidité.

La radiation des cadres

La radiation des cadres peut étre prononcée aptiesda la commissiot]
administrative paritaire si, a I'issue de la pédate disponibilitélintéressé
refuse successivement trois postagui lui sont proposés ou s'il n'a p3g
présenté une demande de réintégration en temps util
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