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CONGE DE PRESENCE PARENTALE

Textes de référence :

- Code de la Sécurité sociale — Articles R381-1 a1RB8R544-1 a
R544-3, D544-1 a D544-7.

- Code du travail — Articles L1225-62 et suivants.

- Loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant pdisitions
statutaires relatives a la Fonction publique déatEArticle 40 bis.

- Loi n°86-83 du 17 janvier 1986 modifiée portant pdisitions
applicables aux agents non titulaires. Article 20 b

- Décret n° 94-874 du 7 octobre 1994. Portant stdtist stagiaires
Article 21 bis.

- Code des pensions civiles et militaires. Articl8.L.

- Décret n° 2006-536 du 11 mai 2006 modifié. Attribnt aux
fonctionnaires et agents non fonctionnaires deat'Etu congé de
présence parentale.
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IOUVERTURE DES DROITS|

v/ Conditions tenant aux parents

» Tout salarié dont I'enfant & charge au sens des prestationdiétesi
est victime d’'une maladie, d’'un accident ou d’'umdiaap grave, ef
rendant indispensable la présence soutenue d'userpe a ses cOté
et des soins contraighanésdroit & un congé de présence parentale
prend la forme d’'un eompte crédit jours ».

* Le congé est ouvert au pere et a la mére qui pewrerbénéficier
simultanément ou successivement en cours du mois.

» Le congé peut étre attribué aux fonctionnaireslaiites ou non et au
stagiaires.

v Conditions tenant a I'enfant
- L’enfant doit étrea la charge effectiveet permanente du demandeur,
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au sens des prestations familiales. Qu'il soitatsé ou hospitalisé.

- Age de I'enfant

L’enfant doit étre 4gé de moins de 16 ans, ou dearZd) au plus si so
éventuelle rémunération n'excéde pas un plafond Bix55 % du Smig
mensuel.

- Appréciation de I'état de santé de I'enfant

* Celui-ci doit étre atteint d'une maladie grave dundhandicap grave

ou victime d'un accident d'une particuliéere graviteendant
indispensable une présence a ses cotés et des somsraignants.

* La particuliére gravité de la maladie, du handicapde I'accident
doit étre constatée par un certificat médical tatgsque I'état de
santé de I'enfant rend nécessaire la présence giersonne auprée
de lui pendant une période déterminée.

* Quant au handicap, il est établi dés lors qu’il reudroit a
I'allocation d’éducation de I'enfant handicapé(Aeeh). (Voir fiche
n° 8543).

A noter: les parents d’enfants handicapés peuvent prétendrda
prolongation d'un an du congé parental d'éducati@u titre de l'article
L1225-62 et suivants du Code du travail. Cette gmghtion du congég
parental pour enfant malade n’ouvre toutefois pawitda I'allocation
journaliére de présence parentale.

IDEFINITION DU CONGE |

v" Durée du congé

Le congé de présence parentale prend la formewte d’absencedans la
limite de 310 jours ouvrés a prendre pendantpgr@de maximale de trois
anspour un méme enfant et par maladie, accident oditam

v' Formalités

Le congé de présence parentalt de droit Dés lors que I'intéressé rempl
les conditions pour en bénéficidiemployeur ne peut ni le refuser, ni lg
reporter.
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* Le salarié qui entend cesser son activité doit\amtia son employeur
Légalement, I'information porte sur sa volonté dmdficier du congé
En pratique, le salarié doit préciser les datedadpériode de droit §
congé correspondant a la durée prévisionnelleaitietnent.

»  Cette information doit prendre la forme d’'une kettecommandée ave
accusé de réception ou remise en mains propresecoldcharge 32
laquelle est joint le certificat médical précisapie la gravité de I3
maladie, de I'accident ou du handicap rend néceskaiprésence d’'ung
personne aux coOtés de lI'enfant et des soins cgn@ats pour ung
période déterminée correspondant a la durée piéidu traitement dg
I'enfant.

v Début du congé

* Le salarié a I'obligation d’avertir son employeuwr moins 15 jours avan
le début du congé de présence.

* En cas durgence, le congé débute a la date deefaamde ; le
fonctionnaire transmet le certificat médical req@eus quinzaine
Ensuite, lorsque le salarié souhaite prendre urplasieurs jours dg
congé, il en informe son employeur au moins 48 ée@rl’avance.

v' Modalités
L'intéressé peut choisir d'utiliser le congé seles modalités suivantes :

- pour une période continue,
- pour une ou plusieurs périodes fractionnées d’aimsnme journée,
- sous la forme d’'un service a temps partiel.

v" Prolongation
Information de I'employeur

* Le médecin fixe la durée prévisible du traitemedit.cette durée es
supérieure & 6 mois le droit est renouvelé a éstteéance au vu d'u
nouvel examen qui donne lieu a un nouveau certifigadical.

+ Le salarié qui entend prolonger son inactivité deit avertir son
employeurl5 jours avant le terme initialement prévusous la forme
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d’'une lettre recommandée avec AR ou d’une remiseains propres.

Le certificat médical doit étre envoyé a chaquexaéeen de la durée de
période initiale de congé.

Nouvelle pathologie

A lissue de la période de congé de trois ans, auveau droit a congé pel
étre ouvert en cas de rechute ou de récidive gatlologie.

Dans ce cas, les conditions de prévenance de Iyt décrites ci-dessy
s’appliquent.

v' Interruption du congé

Déces ou diminution des ressources
Le congé de présence parentale peut étre interropmom deux raisong
limitativement énumérees :

- en cas de déeces de I'enfant,

- ou de diminution importante des ressources du n&énag
Le salarié retrouve alors son précédent emploiroeraploi similaire assort
d’'une rémunération au moins équivalente.

Information de I'employeur
Le salarié doit adresser une demande motivée aesutoyeur, par lettrg

recommandée avec AR, un mois avant la date a laqlentend reprendre

son activité.

A noter: dans tous les cas, (premiere demande, orerellement,
interruption du congé), aucune disposition Iégale iprévoit de sanction el
cas de non-respect par le salarié des délais diinfation de 'employeur.

ISITUATION DU SALARIE PENDANT LE CONGE |

Y

Pour la détermination des droits a avancement, & motion et a
formation, les jours de congé de présence parentagont assimilés a des
jours d’'activité a plein temps.
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e Suspension du contrat de travail
Le congé de présence parentale ne rompt pas leatald travail. Pendant
cette période le contrat est suspendu.

* Rémunération
Le congé de présence parentaleuastongé non rémunéré
Sauf dispositions conventionnelles plus favorablesmployeur n'est pas
tenu de maintenir le versement du salaire poyoles d’absence.

Toutefois pour compenser la perte de revenus stgpar les parents, urne
prestation familiale, Kallocation journaliere de présence parentalgAjpp)
(voir fiche n° 8545) peut leur étre versée.

L’'employeur doit fournir tous les mois au salani@e attestationindiquant le
nombre de jours de congé pris afin que celui-csgriprétendre a Ajpp.

Cas particulier des stagiaires :
» Lorsqu'un fonctionnaire titulaire bénéficiant duoidra congé de
présence parentale est appelé a suivre un stagdalget a une
titularisation dans un autre corpsa nomination en qualité de
stagiaire dans le nouveau corpest, s’il en fait la demande,
reportée pour prendre effet a la date d’expiration de laque de

bénéfice du droit du congé de présence parentale.

 La date de fin de la durée statutaire du stagelu fonctionnaire
stagiaire qui a bénéficié du congé de présenceniadeeest reportée
d'un nombre de jours ouvrés égal au nombre de jdarsongé dg
présence qu'il a utilisés.

e Cette durée d'utilisation du congé de présencengalee est prise en
compte pour son intégralité, lors de la titulaimate I'agent, dans l¢
calcul des services retenus ptaiclassement et I'avancement.

Issue du congé
Au cours de la période du congé, l'intéressé raf$eeté a son emploi.

F.A.E.N. - 13 av. de Taillebourg - 75011 PARIS Reproduction interdite

y ~=2

F 44

MEMENTO 5460 f

[CONGE DE PRESENCE PARENTALE ET DROITS A PENSION

Personnels titulaires et stagiaires ta période de congé de présen
parentalepeut étre prise en comptegratuitement pour le calcul de
droits & pension powne durée maximale de 6 trimestregdans la
limite des 3 ans ne comportant pas I'accomplissérdenserviceg
effectifs pris en compte gratuitement sur la cegrigu titre du mémg
du enfant).

Personnels non titulaires :pendant un congé de présence paren
ces agents n'acquiérgmas de droits a pension.
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