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Les congés Octobre 2012

CONGE DE MATERNITE

Textes de référence :

- Code de la sécurité sociale.

- Code du travail.

- Code des pensions civiles et militaires.

- Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portatatut de la fonction publique.

- Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié —€tify — Personnels non titulaires.

- Décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 modifié -ctetR2 — Personnels stagiaires.

- Circulaire FFP n° FP/4 1864 du 9 ao(t 1995. Cengeg autorisations d'absence po
naissance et adoption.

- Circulaire FP/4 n° 190 du 9 juin 2006 — Enfantsrpaturés hospitalisés.

- Circulaire FP/4 n° 258 du 12 juillet 2007 — Aspbssement du régime du congé (
maternité.

* % %
L'arrivée dans un foyer d'un ou plusieurs enfapés, naissance ou adoption, ouyv
droit a différents congés.

La présente fiche traite diongé de maternité.

- La fiche 5441 traite du congé parental.

- La fiche 5442 traite des congés spécifiques augp
- La fiche 5443 traite du congé d'adoption.

- L'exercice a temps partiel pour raison familigst traité dans la fiche 5222

consacrée au temps partiel de droit.
* % %

Personnels concernés

Les personnels féminiren activité titulaires, stagiaires ou non titulaires ont droit
a un congé avec traitement a I'occasion de chagtermité.

IProcédure d'attribution|

® | e congé de maternité est attritaié demande de l'intéresséaupres de l'autorité
compétente (le recteur pour les personnels desgaallet des lycées)

® | a législation de la sécurité socialeblige les assurées a faire procéder g
constatation médicale de leur grossesse avanmlalifi ¥ mois de celle-ci pour
pouvoir bénéficier de la totalité des orestatiamsaaelles elles neuvent préten:
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e Cette déclaration médicale de la grossesslit étre déposée avant la fin du
mois :
- aupres du service du personnel de l'administratiestionnaire pour les
personnels titulaires et stagiaires ;
- auprées de la caisse primaire d'assurance majzalie les personnels no
titulaires.

Cas particulier : en cas d'absence de demande congé par lintéresség
'administration informée de la date présumée decbuchement a l'occasion d
versement des allocations prénatales (ou au vu céutificat médical) procéde a |3
mise en congé d'office deux semaines seulement aette date, et la périods
postnatale sera de 6 semaines minimum.

Durée du congé \

Durée totale Période Période
TYPES DE GROSSESSE du congé prénatale postnatale
(en semaines) | (en semaines)| (en semaines)
Grossesse| L'intéressée ou le 16 6(1) (5) 10(4)
simple | ménage a moins de
deux enfants
L'intéressée ou le 26 8(1) (2) (5) 18 (4)
ménage assume déja la
charge d'au moins
deux enfants ou
l'intéressée a déja mis
au monde au moins
deux enfants nés
viables
Grossesse gémellaire 34 1? 3) (5) 22 (4)
Grossesse de triplés (ou plus) 46 29 (5) 22 (4)

® (1) En cas ditat pathologiqueattesté par certificat médical comme résultantad:s
grossesse, leongé prénatalpeut étre augmenté de deux semaines.

® (2) La période prénatale peut étre augmentédedx semaines au maximumlLa
période postnatale est alors réduite autant.

® (3)La période prénatale peut étre augmentéguddre semaines au maximumLa
période postnatale est alors réduite d'at
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® (4) En cas ditat pathologiqueattesté par un certificat médical comme résuldast
couches, le congé postnatal peut étre augmentgadeecsemaines.

® (5) Report sur la période postnatale la période prénatale peut étre réduite jusg
3 semaines avec report en conséquence sur la pépimgtnatale a la demande
l'intéressée esur avis médicalformulé par le médecin chargé de la prévention
celui qui a pratiqué I'examen prénatal duris.

Remarques :aucun report sur la période postnatale n'est htié si l'agent a
bénéficié d'un arrét de travail pendant la périatiereport.

Le congé prénatal débute a compter du premier gut'arrét de travail jusqu'a la
date de l'accouchement.

Les congés scolaires ne constituent pas un arrétadail.

Cas particuliers :

e Si 'accouchement a ligplus tard que la date présuméele congé de maternite

sera prolongé d'autant.

e Si 'accouchement a ligarématurément, la date de fin du congé de maternité n’
pas modifiée.

e En casd'hospitalisation d'enfants nés prématurément : si I'accouchement eg
intervenu plus de 6 semaines avant la date initiafe prévue, la durée prénatale ¢
augmentée du nombre de jours courant de la daetie® de la naissance.

La durée totale du congé maternité et alors égdke durée Iégale augmentée du

nombre de jours compris entre I'accouchementddta de début de ce congé.

® En cas d'hospitalisation de(s) I'enfant(s), laemggut demander le report de tout
partie de la période de congé postnatal a lageéiéepeut encore prétendre a la da
de fin d'hospitalisation de(s) I'enfant(s).
e En cas de décés de la mére, le pére peut préténtaepériode de congé d
maternité restant & courir.

Journée de carence : Le délai de carerice

Le délai de carence ne s’applique ni pendant l@&elutu congé de maternité,
pendant les congés supplémentaires liés a un atavlpgique résultant soit de |
grossesse soit des suites de couches
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IAutorisations d'absences liées & la maternité

e Séances préparatoires a l'accouchementdes autorisations d'absence peuv
étre accordées aux intéressées par les chefs ldgeabent sur avis du médec
chargé de la prévention.

¢ Examens médicaux obligatoires ils donnent lieu a des autorisations d'absence
droit.

¢ Par contre, les textes "fonction publique" prérbie

- des autorisations d'absence pour raison d'atieite,

- des aménagements de service a partir®duods de grossesse (a raison d'une he
par jour en début et fin de journée), qui, compteutde I'organisation du service d
personnels dans les établissements scolairesnhgéoéralement pas accordés.

Conséquences administratives{

Pendant le congé de maternité, l'intéressée pesgoiémunération a plein
traitement

Le congé de maternité est le seul motif de susperdu bénéfice d'un temp
partiel)

Le congé de maternité est une période d'actiitésti pris en compte pour §
durée dansavancement

Le congé denaternité est bien distinct du congé dwladie.

En cas demutation pendant un congé de materniténstallation dans le
nouveau posteest effectuée "pour ordre".

En cas de premiére nomination en tant que foncséiverou dans un autre corp
I'installation de l'intéressésst reportée a la date de fin du congé de maternité

L'intéressditulaire conserve sonffectation.
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Droits a pension \

* Le congé de maternité gatis en compte pour toute sa durégour les droits 3|
pension.

* Le congé de maternité des non titulaires est ummgetvalidable pour leur
retraite.

* Au titre de chaque enfant, selon sa date de naiss@vant ou aprés |€"juin
2004) et en fonction de la position statutaire demlére a cette méme date
(titulaire ou non, étudiante ou autre) wanification d'un an peut étre ajoutée &
la durée des services pris en compte pour le ceeld pension.

* Les femmes fonctionnaires (qui ont accouché a cemgu £’ janvier 2004), et
apres leur recrutement, bénéficient d'une majaradimdurée d'assurancede 2
trimestres par enfant.

[Stagiarisation ou titularisation dans un autre cor

* la nomination en qualité de stagiaire d'une femmeétat de grossesse peut éfre
reportée d'un ansur la demande de l'intéressée ;

* |a titularisation de la fonctionnaire stagiaire cmuibénéficié d'un congé de
maternité prend effet a la date de la fin de l@dwtatutaire du stage compte npn
tenu de la prolongation imputable a ce congé (effiebactif de la titularisation).
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