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COMMUNIQUE DE PRESSE

Les représentants de l'intersyndicale de Mayott¢ @ recus au Ministéere des Outremers en conicertat
interministérielle conformément aux accords de wd¢hdu 15 avril 2016.
Les échanges ont été denses et animés notamméatimssier de la fonction publique.

1-La reconstitution des carriéres des anciens adentitoriaux intégrés dans les corps de I'Etatuesdossier tres
sensible. L'intersyndicale a marqué sa déterminatimur obtenir enfin une résolution définitive.

Il était cependant urgent de stabiliser la situatles agents avant la mise en ceuvre du PPCR al/2010@.

A été confirmé la prise en compte totale des aneis acquises dans les corps transitoires ;étaaptise en compte
a hauteur de 75% les années antérieurs a 2009gzoagents intégrés dans les corps « passerelles ».
Concernant les « autres agents », un autre arbitiarn lieu a l'issu d’'une expertise approfondie.gouvernement
n’était manifestement pas décidé a traiter tosigdactionnaires de la méme facon.

L'intersyndicale n’acceptera aucune discriminationet restera trés vigilante quant a la situation desstituteurs
du corps IERM aujourd’hui exclu du dispositif ainsi que tous les agents intégrés directement dans lsps de
droit commun.

Le gouvernement doit prendre nos revendicatiom®ee détermination au sérieux et reprendre I'ebbedes agents
dans ce processus de reconstitution de carriere.

2-Concernant le manque d’attractivité actuel drittere plusieurs chantiers sont ouverts pour yé@dier:

- Fiscalité :I'lSG sera étalé automatiqguement sand et un examen au cas en cas de franchisseemgandhe. Pour
I'lE, un traitement sera effectué sous forme dedhe.

- Un dispositif de reconnaissance du parcours pgautede valoriser I'exercice a Mayotte est a i&u

- Un travail est lancé sur I'lFCR pour une prisebarge totale et sans condition de durée de séjour

- Une préparation en amont sera mise en placegmmampagner les collegues I'exercice a Mayotte

Le gouvernement doit prendre en compte I'ensemblen@s propositions pour maintenir et répondre aesoins
croissant de fonctionnaires titulaires a Mayotte.

Le secteur privé et les droits sociaux

Le gouvernement a confirmé l'application du codetmvail national au 01/01/2018 ainsi que les eoions

collectives. Pour ce faire il utilise le véhiculegislatif de I'actuel projet de loi EI Komri parigod'amendement
déposé par le député Aboubacar. La possibilitéagiation et de concertation avec les acteurs josant des
principes actés. En attendant ce droit communolezgrnement va préparer les prérequis et contiaueoncertation
avec les partenaires sociaux étant entendu qu'awademptation du code du travail ne se fera sawmalidation des

partenaires sociaux.

Au cas ou le véhicule Iégislatif loi EI Komri seraiopérant, le gouvernement envisagera un autiewie Iégislatif

comme par exemple le projet de loi égalité réatle@urs de préparation. Les organisations syndiaienandent un

accompagnement des représentants du personnedparation a I'application du code du travail &lijanvier 2018.
Elles refusent la transposition d'un code dérogatapres 2017.

S'agissant des prestations sociales et des retdstbase, les partenaires sociaux de Mayottensens® d'accord pour
dissocier le plafond des cotisations du plafondmtestations pour ainsi faire jouer pleinementdiédarité nationale
en faveur du régime du retraite de base et detafies sociales. lls demandent la mise en placg délai de toutes
les prestations d’aide a I'enfance au méme nivasi dpns les autres départements d’Outre-mer. Llesatibns

familiales doivent étre alignées.

Ainsi le plafond de cotisations continuera comm&vparsa montée en charge progressive jusqu'en 2026 ailleurs

le plafond des prestations pourra étre aligné ai cel la métropole pour envisager des maintenadtdi#é commun

pour la retraite de base et complémentaire de groié et aussi le droit commun pour les prestatisociales de
Mayotte.

L'intersyndicale reste mobilisée sur I'ensemble dedossiers car beaucoup reste a faire.



